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A jelen Altalanos Szerz6dési Feltételekben (tovabbiakban ASZF) hasznalt, nagy kezdd betiivel hasznalt
kifejezések a Megrendeld és a Vallalkozo kozotti szerz6désben rogzitett jelentéssel birnak. Ezen szerzédés és a
jelen ASZF a tovéabbiakban egyiittesen: ,,Szerzédés”.

1. Szerzédés targya

1.1. A Megrendel6 munkavallaldi részére foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatds nyujtdsa az alabbi
jogszabalyok figyelembe vétele alapjan torténik:

Magyarorszag Alaptorvénye

1993. évi XCIIL. térvény a munkavédelemrdl egységes szerkezetben a végrehajtasarol szo16 5/1993.
(X11.26.) MiiM rendelettel

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol

1997. évi XLVII. torvény az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérol
¢és védelmérol

1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztiasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairol

2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

27/1995. (VIL 25.) NM rendelet a foglalkozéas-egészségligyi szolgaltatasrol

27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expoziciés esetek
bejelentésérdl és kivizsgalasarol

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérol

50/1999. (X1. 3.) EiiM rendelet a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményeirdl

61/1999. (XII. 1.) EiM rendelet a bioldgiai tényezdk hatasanak kitett munkavallalok egészségének
védelmérdl

5/2020. (IL. 6.) ITM rendelet a kémiai kéroki tényezdk hatasanak kitett munkavallalok egészségének
¢s biztonsaganak védelmérdl

26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet a foglalkozasi eredetii rakkelté anyagok elleni védekezésrol és az
altaluk okozott egészségkarosodasok megeldzésérol

44/2000. (XI1.27.) EiM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel kapcsolatos
egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairdl

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkdzok és hasznédlatuk biztonsagi és egészségiigyi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl

22/2005. (V1. 24.) EiiM rendelet a rezgésexpozicionak kitett munkavallalokra vonatkozé minimalis
egészségi és munkabiztonsagi kdvetelményekrdl

66/2005. (XII. 22.) EiM rendelet a munkavallalokat éré zajexpoziciora vonatkoz6é minimalis
egészségi és biztonsagi kovetelményekrol

39/2016. (XI1.21.) EMMI rendelet az Elektronikus Egészségiligyi Szolgaltatasi Térrel kapcsolatos
részletes szabalyokrol



2. Szerzddo felek kotelezettségvallalasa

2.1. Megrendelé kotelezettségvallalasai:
2.1.1. A Megrendel6 ellatia a 33/1998. (VI1.24.) NM rendeletben foglalt kotelezettségeit, igy
kiiléndsen:

2.1.1.1.
2.1.1.2.

2.1.1.3.

2.1.1.4.

2.1.1.5.

2.1.1.6.

2.1.1.7.

A Vallalkozéval kdzosen meghatarozza a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjét.
Elvégzi alkalmazottainak foglalkozas-egészségiigyi osztalyba (A, B, C, D) torténd
besorolasat. A besorolas elvégzésében Vallalkozé kozremiikodik, és a Megrendeld
kérheti a teriiletileg illetékes ANTSZ vagy a févarosi/megyei kormanyhivatalok
munkavédelmi és munkaiigyi szakigazgatasi szerveinek segitségét is.

Koteles az altala kitoltott, alairt és lebélyegzett vizsgalatkérd nyomtatvanyon
(Munkakori alkalmassagi vizsgalatra utalas (14. szama melléklet a 33/1998. (VI. 24.)
NM rendelethez)) igényelni a jogszabaly altal eldirt munka-alkalmassagi vizsgalatot.
Koteles munkavallaloinak nevét, sziiletési datumat és lakcimét, TAJ szadmat, munkakorét
a jelen Szerz6dés alairasatol szamitott 15 munkanapon belill irasban a tovabbiakban
pedig évente kétszer (junius 15-ig és december 15-ig) irdsban, e-mailen ko6zolni
Villalkozéval.

A munkavégzéssel kapcsolatos, foglalkozas-egészségiigyi szempontbol fontos adatokat
(pl. munkahelyi egészségkarositd kockazatai, expozicids id6) Vallalkozo
rendelkezésére bocsatja.

Gondoskodik arrdl, hogy munkavallaloi eldre egyeztetett idoben és helyen, a
foglalkozas-egészségligyi vizsgalatokon részt vegyenek.

A Megrendelé koteles a 1étszam, munkakor, illetve besorolasi valtozasokat a
Vallalkozénak haladéktalanul irasban jelezni.

2.2. Vallalkoz6 kotelezettségvallalasai:
2.2.1. A Villalkoz6 az alapszolgaltatas keretében:

2.2.1.1.

2.2.1.2.
2.2.1.3.

2.2.1.4.

2.2.15.

2.2.1.6.

2.2.1.7.

2.2.1.8.

2.2.1.9.

2.2.1.10.

2.2.1.11.
2.2.1.12.
2.2.1.13.

2.2.1.14.

Elvégzi a kiilon jogszabalyban meghatarozott eldzetes, id6szakos és soron kiviili
munkakdri alkalmassagi vizsgalatokat.

Kezdeményezi a sziikséges szakorvosi vizsgalatokat.

Kozremiikddik az 50/1999. (X1.3.) EiM rendeletnek megfelelden a képernyd elott
munkat végzok kétévenként esedékes szemészeti szakorvosi sziirésének
megszervezésében, figyelembe véve a Megrendel6é vonatkozo hatalyos bels6
utasitasait.

Kivizsgalja a kiilon jogszabdlyban meghatirozottak szerint a foglalkozasi
megbetegedéseket, illetve a fokozott expozicionak kitett eseteket.

Elvégzi a munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkarositd hatasainak irasban
dokumentalt vizsgalatdt — a helyi koriilmények figyelembevételével — folyamatosan,
illetve valtozas bekovetkezésekor soron kiviil.

Elvégzi — a kiilon jogszabalyban meghatdrozottak szerint — az egyéni véddeszkdzokkel
kapcsolatos tanacsadast.

Ellatja — a kiilon jogszabalyban eldirtak szerint — a munkahelyek kémiai biztonsagat
érint6 feladatokat.

Elvégzi a munkavallalok munkakoériilményeivel kapcsolatos, egészséget, biztonsagot
érintd kérdésekkel 0sszefiiggd felvilagositast.

Eldirasszertien vezeti a munkavallalok foglalkozas-egészségiigyi nyilvantartasat.
Ellatja — a kiilon jogszabalyban eldirtak szerint — a munkakorhoz kotott véddoltasokkal
kapcsolatos feladatokat.

Ellatja a kronikus megbetegedésben szenvedé munkavallalok megel6z6 gondozasat.
Elvégzi a megvaltozott munkaképességii dolgozok alkalmazasi feltételeinek vizsgalatat.
Kivizsgalja a foglalkozasi megbetegedés gyanujat, megszervezi a specialis vizsgalatokat
és lefolytatja a jogszabalyban rogzitett eljarasokat.

Eleget tesz a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol sz6lé jogszabalyban
meghatarozott egyéb feladatoknak.



2.2.1.15. A munkavallalok egészségi allapotat megfelelden tiikr6z6 nyilvantartast vezet, ennek
érdekében a szerz6do felek kotelesek johiszemiien egyiittmitkddni.

2.2.1.16.  Eleget tesz a foglalkozas-egészségiiggyel kapcsolatos valamennyi jelentési
kotelezettségnek €s az adatrogzitést elektronikusan végzi.

2.2.1.17. Az eldirt bejelentési és adminisztracios kotelezettségek, egészségiligyi dokumentaciok
elkészitése és az ellenérz6 hatdsagok felé torténd adatszolgaltatas teljesitése.

2.2.2. A Vallalkozé kozremiikodik:
2.2.2.1. Az Mtv. 58. §-ban felsorolt munkaltatoi feladatok ellatasaban, kiilonosen:

* A munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban évente, illetve indokolt esetben soron
kiviil végzett kockazatbecslésben, kozremiikodik annak egészség megovassal
kapcsolatos elemeinek Osszeallitasaban, a kockazatbecslés véleményezésében. A
végleges kockazatbecslést szakmai vezetdjének alairasaval hitelesiti.

* A kozremiikddés soran véleményezi az elkésziilt, de még nem véglegesitett
kockazatértékeléssel kapcsolatos dokumentumokat, ezekkel kapcsolatban javaslatot
tesz.

* A kockazatértékelési dokumentumok (orvosi vizsgalatok rendje, pszichoszocialis
kockazatértékelés, biologiai kockazatértékelés, elektromagneses kockazatértékelés)
elkészitését eldzetes egyeztetés és arajanlat elkészitése, annak irasbeli elfogadasa
utan vallaljuk.

* A foglalkozas-egészségiigyi, fiziologiai, ergondmiai ¢és higiénés feladatok
megoldasaban.

* A munkahelyi elsdsegélynyljtas targyi, személyi és szervezési feltételeinek
biztositasaban, a silirgds orvosi ellatds megszervezésében, az elsdsegély-nyljtok
szakmai felkészitésében.

* A foglalkozasi rehabilitacioban.

* A Megrendelé katasztrofamegel6z6, -elharitd, -felszamold és az eldidézett
karosodasok rehabilitacios tervének kidolgozasaban.

2.2.2.2. A Megrendelé Munkavédelmi Szabalyzatanak és az elzetes értesitésnek megfeleléen
rendszeres munkavédelmi szemlét tart a Megrendelé kiilonbdz0 munkateriiletein,
eldzetesen egyeztetett idépontban.

2.2.23. A kozegészségligyi — jarvanyiigyi szemléken a véddoltdsok megszervezésében, azok
beszerzésében és beadasaban.

2.2.3. A teljesités modja:

2.2.3.1. Vallalkozé fedezi az orvosi rendel6jében felhasznalt gydgyszerek, kotszerek, injekcios
fecskendok, titk potlasanak koltségeit €s gondoskodik ezek rendszeres beszerzésérol.

2.2.3.2. Baleset esetén — orvos-szakmai €s jogi okok miatt — az OMSZ értesitendd (Tel.: 104).

2.2.3.3. A Villalkozé kotelezi magat arra, hogy az altala vizsgalt betegek adatait, orvosi
dokumentacidit a vonatkozo szabalyok és az orvosi titoktartdsnak megfeleléen kezeli
mind a Megrendelével mind pedig harmadik személyekkel szemben.

2.2.34. A Szerzddésben foglaltak teljesitéséhez a Vallalkozé mas egészségligyi intézményeket,
egészségligyi szolgaltatokat és szakorvosokat is igénybe vehet.

2.2.3.5. A Vallalkoz6 elére nem lathatd okokbol jogosult a vizsgalat idépontjat egy késobbi
idépontra halasztani, mely esetben a vizsgalat elmaradasar6l a Megrendeldt vagy annak
munkavallaloit miel6bb értesiti. A késobbi idépont kozds megegyezéssel keriil
kijelolésre.

3. Tovabbi fizetési feltételek:

3.1. A Megrendel0 sajat helyszinén torténd vizsgalat elvégzéséhez Vallalkozoé jogosult meghatarozni az egy
ellatdsi idOpontban elvart minimum létszamot és az ehhez sziikséges infrastukturdlis minimum
feltételeket.

A helyszinen végzett vizsgalat miatti kiszallasért a Megrendel6 jogosult a kiszallassal érintett naptari
naponként 30.000,- Ft (azaz harmincezer forint) (+ AFA, ha alkalmazando) kiszallasi dijat felszamitani
mind budapesti, mind vidéki helyszinek esetében.



A Vallalkozo altal elvart és a Megrendeld altal visszaigazolt minimalis Iétszam minimum kiszdmlazasra
keriil, abban az esetben is, ha ténylegesen ennél a minimalis 1étszamnal csak kevesebben vesznek részt
a vizsgalaton.

Amennyiben a megbeszélt és megrendelt helyszini vizsgalatot a Megrendel6 a vizsgalat napja el6tti 3.
munkanap végéig nem mondja el, gy a minimalis vizsgalati 1étszam szintén kiszamlazasra kertil.

3.2. Amennyiben a Megrendeld munkavallaloja a Vallalkozo vagy alvallalkozodja rendeldjébe id6pontot
foglal, de nem jelenik meg a vizsgalaton, és a vizsgalat el6tti 2 munkanappal nem mondja le az id6pontot,
a Vallalkozo jogosult a vizsgalat aranak 100 szazalékat kiszamlazni. A vizsgalat aranak 100%-a abban
az esetben is kiszamlazhat6, ha a Megrendel6 munkavallaloja megjelenik a vizsgélaton, de nem
vizsgalhaté meg, mert legalabb 10 percet késett, vagy mert nem hozott magaval a Megrendel6 altal
kiallitott beutalot, vagy mert tappénzen van.

3.3. A Felek havonta szamolnak el, melynek keretében a Vallalkozo havonta szamlakat allit ki a teljesitett
szolgaltatasokrol. A Megrendeld koteles a Vallalkozo szamldjat a kiallitastol szamitott nyolc (8) napon
beliil megfizetni.

3.4. AVillalkozé a Megrendel§ irasbeli kérésére masolatot allit ki a foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi
véleményrol, azonban a vizsgalatot kovetd 15 napon til ezt 1.500 Ft/f6/masolat (targyi adomentes) dijon
késziti el.

3.5. A jelen Szerzddés szerinti Foglalkozas Egészségiigyi Szolgaltatds (SZJ 85.12.11) — a jelenlegi
jogszabalyi rendelkezések alapjan — targyi adomentes (TAM). Amennyiben azonban a vonatkozo
jogszabalyok megvaltozasa folytan a jelen Szerz6dés targyat képezd szolgaltatas utin AFA-t kellene
fizetni, ugy a Véllalkozo jogosult a fenti nettd dijak utan az AFA-t felszamitani.

3.6. Késedelmes fizetés esetén Megrendel6 koteles évi 24 szazalék késedelmi kamatot fizetni.

3.7. AVallalkozo6 jogosult a fent meghatarozott vallalkozoi dijakat naptari évenként egyoldaltian emelni
legfeljebb a Kozponti Statisztikai Hivatal legfrissebb aktualis éves fogyasztdi arindexének piaci
szolgéltatdsokra vonatkoz6 indexével egyezd mértékben, melynek soran a Felek a Magyar Nemzeti
Bank altal a kovetkez0 év januar hénap els6 munkanapjan az mnb.hu oldalan
(https://statisztika.mnb.hu/idosor-5842 ) kdzzétett inflaciés mértéket veszik alapul. A modositas az
emeléssel érintett naptéri év januar 01-vel kezd6do hatallyal emeli meg a dijakat, melyre tekintettel
a dijkiilonbozetet a Vallalkozo az emeléssel érintett év kozben utdlag is jogosult kiszamlazni. Az
els6 dijemelésre a jelen Szerzodés alairasat kovetd naptari év kezdetétodl keriilhet sor. Amennyiben
a jelen Szerz6dés év kozben lépett hatalyba, akkor az inflacios emelés mértékét a hatalyba 1épést
kovetd évre iddaranyositani kell az els6 naptari év jelen Szerzddéssel lefedett napjai és a teljes
naptari év napjainak aranyaban.

3.8. A Felek megallapodnak abban, hogy a kovetelés eléviilését a kovetelés teljesitésére iranyuld irasbeli
felszolitas is megszakitja.

4. Szerzodés megsziintetése

4.1. Jelen Szerzddést a Felek 90 napos hataridovel barmely idépontban indokolés nélkiil rendes felmondassal
mondhatjak fel. Felek a felmondast a masik félhez cimzett irasbeli nyilatkozatukkal gyakorolhatjdk. A
felmondasi id6 a felmondas kézhezvételének napjatol szamitoédik. A felmondast ajanlott killdeményben,
illetve atvételi elismervény ellenében személyesen kell a masik félnek atadni.

4.2. Barmelyik fél sulyos szerzodésszegése esetén rendkiviili felmondasnak van helye. A rendkiviili felmondas
forméajara és atadasara a rendes felmondasnal leirtak az irdnyadok.
Rendkiviili felmondés azonnali hatilyl, azaz felmondési id6 egyik fél részérdl sincs. Rendkiviili
felmondasnak van helye kiilondsen az alabbi esetekben:
* ha Megrendel6 az esedékessé valt fizetési kotelezettségével 15 napot meghaladd késedelembe
esik,
* a felek barmelyikével szemben hivatalos lapban jogerdsen kozzétett cs6d- vagy felszamolasi
eljaras indul, vagy egyéb modon fizetésképtelenné valik.
* a Szerz6dés egyéb sulyos megszegése esetén.


https://statisztika.mnb.hu/idosor-5842

4.3.
44.

Jelen Szerzédést a Felek kozos megegyezéssel barmikor megsziintethetik.

Jelen Szerzédést teljesitését a Vallalkozé sziineteltetheti, illetve azonnali hatallyal felmondhatja abban
az esetben, amennyiben a Megrendelé 15 napot meghaladé fizetési késedelembe esik. A Szerzédés
szlineteltetésér6l mindenkor eldzetes értesitést kiild a Megrendelé részére.

5. Vegyes rendelkezések

5.1.

5.2.

5.3.

Vallalkozé kijelenti és szavatolja a kovetkezoket:

5.1.1. A foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatdas nyujtdsadra jogosult, rendelkezik mindazon
feltétellel és engedéllyel, melyet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas nytjtasahoz jogszabaly
el6ir, kiilonds tekintettel a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol szoldo 89/1995. (VIIL.14.)
Kormanyrendelet, illetve a foglalkozas-egészségiigyiszolgaltatasrol szol6 27/1995. (VIL.25.) NM
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) rendelkezéseire.

5.1.2. A magyar jog szerint létrehozott és érvényesen 1étezd tarsasag, és rendelkezik minden
felhatalmazassal, joggal, amely sziikséges ahhoz, hogy jelen Szerz6dést Megrendeldvel
megkdsse és gyakorolja jogait, valamint eleget tegyen kotelezettségeinek jelen Szerzodés
rendelkezései szerint.

A Felek kozotti, a jelen Szerzddéssel kapcsolatos valamennyi értesitést irasban kell teljesiteni a Felek
jelen Szerzédésben feltiintetett székhelyére, amelynek modja lehet személyes atadas a kézbesités
megtorténtét tanusitd modon, illetve ajanlott postai kiilldemény. Az ajanlott postai kiildemény sikertelen
kézbesitését kovetd 6todik napon az értesités kézbesitettnek tekintendd. A Felek a jelen Szerzédésben
meghatarozott adataikban bekdvetkezett valtozasokrdl haladéktalanul értesiteni kotelesek egymast.

Foglalkozas-egészségiigyi adatok kezelése:

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIIL. torvény 50. §-a értelmében a munkavallald csak olyan
munkaval bizhaté meg, amelyre egészségiigyileg alkalmas. Az egészségligyi alkalmassag csak orvosi
vizsgalattal allapithatdo meg. Az egészségiigyi alkalmassag meglétét a munkaviszony létesitésekor és az
alatt is a jogszabalyban elGirt rendszerességgel igazolni sziikséges. E célt szolgalja jelen szerzodés. E
vizsgalatokhoz elengedhetetlentil kapcsolodik Megrendelé munkavallaloi személyes adatainak kezelése
mind a Megrendeld, mind a Vallalkozo6 részérdl. A kezelt adatok jellegére és koriilményeire figyelemmel
felek a kovetkezoket rogzitik:

Megrendel6 a foglalkozas egészségiigyi munkakori alkalmassagi vizsgalatokat a 33/1998. (VI1.24.) NM
rend. mellékleteiben kdtelezéen meghatarozott tartalmi beutaloval rendeli el. Ebben rogzitésre kertil a
munkavallald neve, sziiletési helye és ideje, lakcime, munkakdre és TAJ szama.

A beutaldt a Megrendeld, mint munkaltatd a munkavallalonak adja at, aki a beutaloval felkeresi a
Vallalkozot. Vallalkozo elvégzi a sziikséges orvosi vizsgalatokat, majd kiallitja és a munkavallalonak
atadja az 33/1998 (VI.24.) NM rendelet megfelel6 melléklete szerinti munkakori orvosi alkalmassagi
véleményt, amely kotelezoen a kovetkezO adatokat tartalmazza: munkavallalé neve, sziiletési helye és
ideje, alkalmassagi mindsitése (,,alkalmas”, ,ideiglenesen nem alkalmas”, ,nem alkalmas™), tovabba
ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkdzelebbi vizsgalat ideje.

Ezt kovetéen munkavallalé a neki atadott orvosi alkalmassagi véleményt atadja a munkaltatonak, aki azt
a személyiigyi iratok kozott, zartan tarolja.

Megrendelének, mint munkaltatonak atadott munkakdri orvosi alkalmassagi vélemény tekintetében
Megrendelé mindsiil Adatkezelonek. Megrendeld e targykorben az adatvédelmi jogszabalyoknak, a
vonatkoz6 agazati jogszabalyokban meghatarozott adatkezelési eldirasoknak, valamint az adatkezeléssel
kapcsolatos belsé szabalyzataiban megfeleléen koteles eljarni, az azokban foglalt rendelkezéseket
betartani, és az altala megvalositott adatkezelésrol az érintetteket tajékoztatni.

Felek rogzitik, hogy a foglalkozas egészségligyi vizsgalat soran megvaldsulé munkavallaléi adatkezelés
tekintetében a Vallalkozo az adatkezeld.
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Vallalkoz6 a foglalkozas egészségiigyi vizsgalatokkal Osszefliggd személyes adatok kezelése soran az
adatvédelmi jogszabalyoknak, a vonatkozé dagazati jogszabalyokban meghatarozott adatkezelési
eléirasoknak, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos belsd szabalyzataiban megfeleléen koteles eljarni,
az azokban foglalt rendelkezéseket betartani, és az altala megvalositott adatkezelésr6l az érintetteket
tajékoztatni. A sajat hataskdrében megvalosuld adatkezelésért a feleldsség Vallalkozot terheli.

A fentiek alapjan a Megrendeld és a Vallalkozo egymastdl fliggetlen adatkezeldnek mindsiilnek, ezért
adatfeldolgozasi vagy kozos adatkezeldi szerzodés kozottiik nem sziikséges. Felek rogzitik tovabba,
hogy a foglalkozas egészségiigyi vizsgalat soran a Megrendeld6 munkavallalojarol a Vallalkozo
tudomasara juté ¢€s altala kezelt egészségiigyi adatok és személyazonositd adatok orvosi, illetve szakmai
titoknak mindsiilnek, melyeket Vallalkoz6 a GDPR, valamint az Eiiatv.-ben irtak szerint koteles kezelni,
illetve titokban tartani. Az egészségiigyi és személyes adatokat tartalmazé egészségiigyi dokumentacioba

Megrendelé semmilyen koriilmények kdzott nem tekinthet be, arr6l masolatot nem kérhet, tovabb
Vallalkoz6 jogosult és koteles megtagadni minden olyan adatkiadasi kérelmet, mely ezekre iranyul. Az
ilyen okbol torténd adatkiadas megtagadasa nem mindsiil a jelen Szerzodés megszegésének.

Kapcsolattartasi adatok kezelése:

A Felek kotelesek egymas részére haladéktalanul megkiildeni vagy hozzaférhet6vé tenni a jelen
szerzOdéssel Osszefiiggd adatkezelésekre vonatkozd részletes adatkezelési tijékoztatojukat, melyet a
Felek kotelesek a sajat szerzddéses kapcsolattartdiknak és kdzremiikoddiknek is tovabbitani.

Az adott Fél koteles a kapcsolattartoival és kozremitkoddivel a masik Fél részére elektronikusan
visszaigazoltatni az adatkezelési tajékoztatd kézhezvételét.

A Felek tudomasul veszik, hogy a visszaigazolast elmulasztdo Fél felel a masik Fél felé a jelen pont
megszegésével okozott karokért. A Felek a jelen pont szerint kotelesek eljarni akkor is, ha
kapcsolattartojuk megvaltozik.

A Vallalkoz6 adatkezelési tdjékoztatoja ezen a linken linken érhetd el.

A szerz6dé Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy minden olyan tényt, koriilményt, adatot és
informaciot megosztanak egymassal, amelynek birtokdban vannak, és amely sziikséges a Szerzédéses
kotelezettségek teljesitéséhez, vagy elomozdithatja azt. Az a koriilmény, hogy az egyik fél a sziikséges
informacidt mar mas forrasbol beszerezte, nem mentesiti a masik felet fenti kotelezettségének teljesitése
alol. Vallalkozé kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen Szerzodés teljesitése soran a Megrendelo
szervezetérol, eljarasi rendjérol, ligyeirdl tudomasara jutott informaciokat tizleti titokként kezeli.

A Megrendeld hozzajarul ahhoz, hogy a jelen Szerz6dés hatalya alatt a Vallalkozo a honlapjan, tizleti
levelezésén és marketing anyagain a Megrendeld logdjat referenciaként téritésmentesen feltiintesse és a
Megrendeldre mint iizleti partnerre referenciaként téritésmentesen hivatkozzon.

A szerzddo Felek rogzitik, hogy a vitas kérdéseket elsdédlegesen megkisérlik békés uton rendezni, ennek
meghitsulasa esetén értékhatartol fiiggéen kikotik a Budai Kozponti Keriileti Birdsag, illetéleg a
Székesfehérvari Torvényszék kizarolagos illetékességét.

A jelen Szerz6dés altal nem érintett kérdésekben a Ptk. €s az egyéb vonatkozé magyar jogszabalyok az
iranyadok.

Doktor24 Medicina Zrt
dr. Fésii Gizella
vezérigazgatd
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